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Direcg@o Garal dos Recursos Formulirio de Requerimento (a preencher pela entidade formadora)
W Humaonos da Educacdc

ACREDITAGAO DE ACGAO DE FORMAGAO

| - ORGANIZAGAO DA ACGAO

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE FORMADORA

Designagdo Centro de Formacgéo Francisco de Holanda

Endereco  Alameda Dr. Alfredo Pimenta

Localidade Guimares cod. Postal | 4]8|1]4]-|5]l2]|8] |

Telefone | 2|5|3|5|4|0|1]3]4] Fax|2]|5]|3|5]4] 0|1]4]8] Email ceesim@amaicom

Regiéo: Norte Centro |:| Lisboa e Vale do Tejo I:I Alentejo D Algarve |:|

Maria Lucinda Palhares da Cunha Bessa

Responsavel da Formagdo a contactar (Maiusculas)

Registo de Acreditagéo n° [1]1]7]s] |1]la]l | | | || pata | 3| o|l/|o]s|/]|2] 014
Entidade formadora acreditada por CCPFC até 3lo] /lole] /| 2]0]1]7]

RESERVADO AOS SERVICOS

Data da Recepgio / / Registo de Acreditagio

1. DESIGNAGAO DA ACGAO DE FORMAGAQ (Clara e sucinta)

Estratégia de Intervencéo com alunos com necessidades educativas especiais

2. No caso de se pretender a acreditacdo da acgdo para outra(s) entidade(s) formadora(s) designar

A Rede

E/ou a(s) Entidade(s) Parceira(s)

3. CARACTERIZACAO DA ACGAO
3.1 Area de Formagao (seleccionar apenas uma) 3.2 Dominio de Formagao (seleccionar apenas o correspondente & &rea)

A - Relagdo Pedagdgica e Relagdes Humanas [:| a- Desenvolvimento Psicolégico da Crianga e do Adolescente
b - Aspectos Pedagogicos da Acgédo Educativa

[l

¢ - Atendimento

|:| B - Desenvolvimento Organizacional d - Comunicagdo Interna e Externa

e - Gestdo da Qualidade

|:| C - Gestdo e Administragéo Escolar f- Organizagédo dos Servigos

g - Alunos

h - Pessoal Docente e nao Docente
i- Remuneragdes e Contabilidade
j- Higiene, Salude e Seguranga

|:| D - Areas Especificas de Actividade Profissional I - Organizagdo e Animacao de Bibliotecas Escolares ou de

Centros de Recursos
m - Organizagdo de Laboratérios ou de Espagos Oficinais

O OO0 Oodooo gdo

|:| E - Tecnologias de Informatica e Comunicagéao n - Utilizag&o e/ou Manutengéo de Equipamentos Informaticos

e de Comunicagao
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3.3 Modalidade de Formacao

Curso de Formagao El Médulo de Formagéo I:l

3.4 Duracao Horas

3.5 Previsao do Namero de Turmas

Para a Rede I:I

Para a Entidade Formadora Proponente

Jornada I:l

Para Entidade(s) Formadora(s) Parceira(s) I:,

Seminario [_|

4. DESTINATARIOS

4.1 ldentificagao

Carreira Categoria/Fungao
Fungéo:
[ ] Técnico Superior [ ] Psicologo
I:l Outra
[ ] Chefe de Servigos de
Administragao Escolar
Categoria:

|:| Assistente Técnico |:| Coordenador Técnico

|:] Assistente Técnico
Categoria:

Assistente Operacional [:l

Assistente Operacional

Encarregado Operacional

[ ] Outra Carreira

Vinculagao

[ ] ME D Cémara Municipal
[ ] ™Ee D Cémara Municipal
[ ] ™e [] camaraMunicipal
] m™e |:| Cémara Municipal
(] ME |:| Cémara Municipal
D ME [:I Camara Municipal
ME Camara Municipal

4.2 Estabelecimentos de Ensino onde exercem func¢des

Ji [] EeB2 |
EB 1 EB 2,3 []
] EB1u EB 2,3/S
[] EeB12 [ ] Esi ]
|:| Outros

EBIMJI

EBI/S

ES

ES 2/3

ES/3

ESA

ERT

0o

EF

4.3 Previsao do Numero de Formandos por Turma
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5. LISTA NOMINAL DE FORMADORES

COMPONENTE(S)

IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA
QUE ASSEGURA

N°DE
HORAS

Nome Rosania Ferreira da Penha de Sousa Rebelo Todas 15

Nome

Nome

Nome

Nome

Nome

Nome

Nome

Nome

Nome

Nome

Nome

Nome

Nome

Nome

Nome

Nome

Nome

Nome

Nome

Se o espagco for insuficiente, anexar fotocépias

Nota: Anexar um formulario FF por cada formador

6. LOCAL DE REALIZAGAO DA ACAO (Endereco das instalagbes)
Escola Associada ao CFFH

7. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

7.1 A acgéo foi acreditada em versédo e contextos anteriores?

sm o [] (N° de Registo) NAO

Tl A accédo é sequencial de outra(s)?

sm o [] (N° de Registo) NAO

|
CAF3 |



11 - APRESENTACAO DA ACCAO DE FORMACAQO

8. RAZOES JUSTIFIGATIVAS DA ACGAOQ EM FUNGAO DO PLANO DE ACTIVIDADES DA ENTIDADE PROPONENTE
Além da fungio de assistente operacional que estes profissionais exercem na educagio especial, esta
subjacente a fungdo de observador do comportamento dessa populagdo nos varios espagos da escola
intervindo de forma assistematica e, por vezes, sistematica nas relagdes com os pares e com os adultos, no
momento em que os professores estdo ausentes. Assim sendo, achamos pertinente promover uma agao de
formagao no ambito da educagéo especial para estes assistentes operacionais.

9. JUSTIFICAGAO DA ACGAO EM FUNGAO DOS DESTINATARIOS
Pretende-se com esta formagao, que os formandos aprimorem a qualidade de interveng&o com os alunos com
Necessidades Educativas Especiais. Para tal, proporcionaremos aos formandos aquisicées de alguns
conhecimentos referentes as caracteristicas e necessidades dos alunos que permitam, atraves de algumas
estratégias formuladas, uma auto reflexdo sobre a pratica educativa e, consequentemente, mudanca de algumas
atitudes que espera-se refletir no trabalho diario desenvolvido com os alunos dentro e fora da sala de aula.

10. OBJECTIVOS A ATINGIR

Consiruir estratégias para dar continuidade as atividades NEE na auséncia do professor.

Identificar situagdes do dia a dia gue regueiram tomadas de decisbes assertivas.

Promover um clima de inclusio nos momentos de atividades livres nos espagos da escola ou em sala de aula, na auséncia do professor.

Ser capaz de organizar atividades de incluséo nos espacos da escola, na auséncia do professor.
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11. CONTEUDOS DA ACGAO DE FORMAGAO
DISCRIMINAR O NUMERO DE HORAS TEORICAS (T) E PRATICAS (P) RELATIVO A CADA CONMPONENTE

Horas tedricas 5h

1- Percecdo sobre as fungbes que os assistentes operacionais desempenham;

1.1- Percecgao dos assistentes operacionais em relagéo a sua profissio;
1.2- Pratica das assistentes operacionais exigidas pelo professor;

1.3- Avaliagdo dos assistentes operacionais em relagdo ao seu desempenho;

2- Perspetiva sobre o ambiente de trabalho;

2.1- Ligagdes afetivas dos assistentes operacionais com as criangas e com as familias;

2.2- Colaboragao com os docentes nas praticas educativas;

2.3- Colaboragao dos colegas e demais atores do contexto educativo nas praticas educativas para a incluséo;

3- Formagao dos assistentes operacionais relacionadas com os alunos com NEE;

3.1- Importancia do tipo de formagao e informagao das assistentes operacionais relacionada com os alunos com NEE
e sua pratica com esta populago;

3-2- Avaliagao dos assistentes operacionais em relagéo a sua formagao pessoal e profissional;

3.3- Abertura e valorizagao a formagao do contexto escolar em relagdo aos alunos com NEE por parte dos

assistentes operacionais.
5- Apreciacdo da intervengéo das assistentes operacionais na colaboragdo das praticas educativas com

criangas com NEE;
5.3- ldentificagao e apreciagao das dificuldades sentidas pelos assistentes operacionais, dentro da sua
pratica profissional.

Horas praticas- 10h

4- Perspetiva sobre a inclusdo de criancas com NEE numa sala do regular e nas unidades;

4.1- Estudos e vivéncias sobre praticas de atitudes dos assitentes operacionais e docentes em relacéo as
criancas com NEE;
4.2- Planeamento de praticas educativas dos assistentes operacionais em relacdo as criancas com NEE;

12. METODOLOGIAS DE REALIZAGAO DA ACGAO

Este curso de formagéo sera desenvolvido de acordo com a metodologia de reflexdo - agdo. O trabalho sera
apoiado em mudancgas de pratica que visam a reconstrucéo de praticas circulares no desempenho profissional dos
assistentes operacionais. Propiciara um espago de construgio, de discussio, de reflexdo e de troca de
experiéncias da pratica educatva. A metodologia das sessbes presenciais sera construida por uma parte tedrica e
uma parte pratica. Na parte inicial com uma componente teérica serdo abordados contelidos e conceitos relativos
ao pensamento inclusivo. A segunda parte das sessbes abordardo um contexto mais pratico, com a apresentagdo
e inclusdo de tarefas abordando estratégias e metodologias de aplicagdo em contexto de sala de aula efou
unidades e nos demais espagos da escola.

Pretende-se que os formandos experienciem as estratégias a serem implementadas,no sentido de colaborar com
os docentes e com a equipa multidisciplinar na incluséo dos alunos com NEE. Este processo permitira e fomentara
a reflexédo sobre futuros atividades e materiais a utilizar na implementagao do pensamento inclusivo. Os formandos
irdo deverdo desenvolver todo o trabalho pratico relacionado com o trabalho cooperativo, de forma a partilharem
ideias e experiéncias relativas as atividades elaboradas

13. REGIME DE AVALIAGAO DOS FORMANDOS DEFINIDO PELA ENTIDADE FORMADORA

Expresséo final da avaliacio (quantitativa / qualitativa) : A avaliagao quantitativa sera expressa entre 0 e 20 valores.
* Participacéo / avaliacéo continua 40 o

Ponderacéo a atribuir a: * Assiduidade 30 %
* Teste escrito (tipo americano) 30 %

T Indicar apenas os factores a considerar para esta accao de tormagao
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14. MODELO DE AVALIAGAO DA ACCAO

Questionario aos formandos (online): avaliagio da agéo, do formador e do CFAE;
Relatério do formador;
Anédlise e tratamento dos dados pela Dire¢éo do CFAE.

15. BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

FERNANDES, H. 8. (2002). Educag&o Especial - Integrago das Criangas e Adapatagéo das Estruturas de Educacéo. Braga: Edigdes
APPACDM Distrital de Braga.

JIMENEZ, R. B. (1997). Educagéo Especial e Reforma Educativa, In. R. Bautista (Coord.), Necessidades Educativas Especiais,.
Lisboa: Colecgéo Saber Mais, Dinalivro.

LOPES.M.C. (1997). Educagéo Especial em Portugal. Braga: Ed APPACDM.

Ministério da Educagao. (2008). Educagéo Especial, Manual de Apoio & Pratica. Lisboa: Direcgao-Geral de Inovagéo e de
Desenvolvimento Curricular Direcgéo de Servigos de Educagéo Especial e do Apoio Socio-Educativo.

Tavares, J. & Almeida, L. (orgs.) (1998). Conhecer, Aprender, Avaliar. Porto: Edicées CIDInE, p. 76-109.

Zabalza, M. (1992). Planificacdo e desenvolvimento curricular na escola. Porto: Edicdes ASA.

16. TERMO DE RESPONSABILIDADE

O Director / representante legal da entidade formadora requerente declara assumir inteira responsabilidade pela

veracidade das informagdes contidas no presente formulario, inclusive nos seus anexos

Nome Maria Lucinda Palhares da Cunha Bessa
Funcao Diretora do Centro de Formacéo Francisco de Holanda
Data 5 / 8 / 2016

Assinatura (Legivel e autenticada com carimbo ou selo branco da entidade formadora)

N /

(Miaria Lucinda Palhares da Cunha Bessa)

CAF 6




