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Ficha da Accéo

Designacédo Empreendedorismo em contexto educativo com criangas dos 3 aos 12 anos
Regifo de Educacdo Area de Formagdo A B C D

Classificacao Formacéo Continua Modalidade Oficina de Formagédo

Duracéo
N° Total de horas presenciais conjuntas 18 N° Total de horas de trabalho autbnomo 18
Ne° de Créditos 1.4

Calendarizagao
Entre 3 e 6 (meses)

Caod. Area C9l Descricéo Outro (a especificar),
Cod. Dest. 06 Descricdo Educadores de Infancia e Professores dos 1° e 2° Ciclos do Ensino Basico
Dest. 50% Descri¢ao

N° de formandos por cada realizagdo da ac¢édo
Minimo 15 Méximo 30

Reg. de acreditacao (ant.) CCPFC/ACC-87871/16

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 3454537 Nome MARIA TERESA MARTINS GONCALVES Reg. Acr. CCPFC/RFO-04177/97
Componentes do programa Todas N° de horas 3.5999999046326

B.l. 5826637 Nome ANA MARIA COELHO DE ALMEIDA PEIXOTO Reg. Acr. CCPFC/RFO-01190/97
Componentes do programa Todas N° de horas 3.5999999046326

B.l. 5954325 Nome GABRIELA MARIA MIRANDA BARBOSA Reg. Acr. CCPFC/RFO-17246/04
Componentes do programa Todas N° de horas 3.5999999046326

B.l. 7967371 Nome LINA MARIA DIAS DA FONSECA Reg. Acr. CCPFC/RFO-04187/97
Componentes do programa Todas N° de horas 3.5999999046326

B.l. 11041484 Nome ANA CRISTINA COELHO BARBOSA Reg. Acr. CCPFC/RFO-15540/03
Componentes do programa Todas N° de horas 3.5999999046326

Formadores sem certificado de registo

Anexo B

A preencher nas modalidade de Oficina, Estagio, Projecto e Circulo de Estudos

Razdes justificativas da accao: Problema/Necessidade de formacéo identificado

Ao longo das duas ultimas décadas tem-se assistido a uma redefinicdo do conceito de empreendedorismo para a qual
tem contribuido a forte acéo politica nesta area desenvolvida no ambito da Comunidade Europeia, envolvendo
simultaneamente as areas da Educacao e Cultura e da Empresa e Industria.

No referencial europeu de competéncias para a aprendizagem ao longo da vida sdo definidas oito competéncias-
chave, entre as quais se inclui a competéncia de empreendedorismo. Estas competéncias essenciais deverao estar
presentes no perfil do aluno quando termina a sua escolaridade obrigatéria e constituem a base para um processo de
aprendizagem continuo, ao longo da vida.

A Comunidade Europeia concetualiza o empreendedorismo na sua perspetiva mais ampla: “o espirito de iniciativa e o

http://www.e-processos2.ccpfc.uminho.pt/p2_acc_desp/imprimir.php?...

12-10-2018, 14:52



CCPFC - Gestao de Processos

20f3

espirito empresarial referem-se a capacidade de os individuos passarem das ideias aos atos. Compreendem a
criatividade, a inovagdo e a assuncao de riscos, bem como, a capacidade de planear e gerir projetos para alcangar
objetivos” (Comissao Europeia, 2006, p. 11). Considera-se ainda que esta competéncia é (til aos individuos, na vida
de todos os dias, em casa, na sociedade e no trabalho, porque os torna capazes de aproveitar as oportunidades.

A opgao pela educacdo para o empreendedorismo tem implicages nas abordagens educativas, visto que as
capacidades empreendedoras dificilmente se desenvolvem através de um ensino e aprendizagem em que o aluno
seja passivo e as tarefas rotineiras. Necessita-se, assim, de ambientes de aprendizagem dinamicos, onde o aluno seja
confrontado com propostas/tarefas desafiadoras de modo a ser ativo, reflexivo, critico, proactivo, sendo desejavel a
realizacé@o de experiéncias em contextos variados, que implicam a partilha e discussao de diferentes ideias
emergentes.

Os desafios que se colocam a escola do séc. XXI implicam necessariamente a reflexao sobre a educacao, que se
torna desiderato da sociedade, em patrticular de todos os envolvidos na formagao de professores. De que professores
precisamos para o séc. XXI? Que professores podem criar ambientes de ensino potenciadores de soft skills nas
criangas e alunos? Que conhecimentos e capacidades necessitam possuir estes professores?

A Unido Europeia no Livro Verde (EU, 2003) realca a necessidade das escolas desenvolverem o empreendedorismo e
coloca-lhes diretamente esse desafio. Para enfrentar esse desafio € necessaria uma reflexdo sobre a formacgéo de
professores que, de acordo com Wang (2012) necessita de se adequar as novas realidades e solicitagGes. Para que
esta formacgao se realize é necessario pensar a dois niveis: ao nivel dos objetivos de aprendizagem, introduzindo nos
curricula os objetivos transversais ligados as competéncias de empreendedorismo (em vez de constituir um objetivo
ligado a uma area ou disciplina) e também ao nivel das abordagens pedagoégicas, uma vez que a aquisicao destas
competéncias de transformar ideias em agao exige metodologias que promovem o envolvimento ativo dos alunos e
oportunidades praticas em contextos reais.

Assim, considera-se necessario promover a formacéo continua de professores sobre a temética da educagéo para o
empreendedorismo.

Efeitos a produzir: Mudanca de préticas, procedimentos ou materiais didacticos

Com esta oficina pretende-se desenvolver nos professores as suas competéncias de organizacdo de ambientes de
ensino e aprendizagem desafiadores que promovam o desenvolvimento do espirito empreendedor das criancas ou
alunos. Pretende-se:

-incentivar a educacéo para o empreendedorismo desde o jardim-de-infancia até ao 2° ciclo do Ensino Basico;
-proporcionar ambientes de aprendizagem onde as criangas ou alunos desenvolvam a capacidade de colocar as suas
ideias/projetos em pratica, de comunicar, de procurar colaboradores;

-fomentar a apropriacao do espirito social do empreendedorismo;

-fomentar o espirito de iniciativa e de cooperagdo, a autonomia e a autoconfianga de criangas e alunos;
-adequar/criar materiais didaticos para a promogéo da educacao para o empreendedorismo;

-disseminar metodologias, produtos e boas praticas de educagao para o empreendedorismo entre educadores e
professores do 1° e do 2° ciclos do Ensino Basico, incentivando uma prética reflexiva por parte dos formandos.

Conteldos da acgéo

Os conteudos a trabalhar nesta oficina de formacgé&o de professores sao os seguintes:

1. Educacéo para o empreendedorismo.

2. A escola empreendedora.

3. O professor empreendedor.

4. Andlise de materiais didaticos para o desenvolvimento da educagdo para o empreendedorismo.

5. Partilha e networking pelos agentes educativos e formandos sobre os projetos de empreendedorismo desenvolvidos
com criangas dos 3 aos 12 anos.

Metodologias de realizagdo da acgcédo

A acdo decorrera de Fevereiro a Julho e consistira em sessdes presenciais (18 horas) e trabalho autonomo (18 horas).
Realizar-se-80 trés sessdes presenciais: as duas primeiras de 5 horas cada e a final de 8 horas.

As sessdes presenciais serdo de caracter tedrico-pratico. Os professores trabalhardo em grupo.

A (ltima sessdo assumira a forma de seminario final e contara com conferéncias plenarias de aprofundamento do
tema, a proferir por especialistas nacionais e internacionais convidados para o efeito, bem como com espacos de
comunicages orais, para a divulgacgao do trabalho realizado pelos formandos.

Sequencialmente as sessdes presenciais os formandos desta oficina desenvolverdo, em trabalho autbnomo, com os
seus alunos em contexto de sala de aula, projetos empreendedores partindo das ideias/propostas das criancas,
concretizando as suas ideias/propostas, percorrendo as areas de conhecimento empreendedor.

Regime de avaliagdo dos formandos

A avaliacéo dos formandos sera continua e conta com a sua participagdo em todas as atividades a desenvolver ao
longo das sessdes presenciais. Conta também com uma vertente individual que incidira no desenvolvimento de um
projeto de empreendedorismo, focando as diferentes areas de conhecimento empreendedor, em contexto educativo
com as criancas da educagéo pré-escolar e os alunos do 1° e do 2° ciclos do Ensino Basico.

Este projeto sera apresentado/partilhado no seminario final.

Cada formando apresenta um relatorio escrito do projeto desenvolvido.

Os trabalhos produzidos pelos formandos, bem como a assiduidade e a participagdo na agao serdo avaliados em
termos quantitativos, na escala de 1 a 10, de acordo com a Carta Circular CCPFC-3/2007 e o estipulado no n°3 do art®
13° do RJFCP.

Forma de avaliacdo da accédo
Recolha de dados através de um inquérito aos participantes na acéo de formacéo.
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