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Enquadramento

De acordo com o estipulado no DL n? 127/2015, de 7 de julho, sdo, entre outros, objetivos dos CFAE
garantir a execug¢do de planos de formagdo visando o melhor desempenho das escolas enquanto
organizacbes empenhadas na procura da exceléncia, designadamente através da valorizagdo da
diversidade dos seus recursos humanos e garantir a qualidade da formagdo, através de mecanismos de
monitorizagdo e de avaliagGo da formacgdo e do seu impacte e reformular os planos de formagcdo em
conformidade com os resultados obtidos.

Assim, ano letivo 2018/2019, o plano executado pelo CFFH decorreu de forma algo casuistica pois o
financiamento por parte do POCH ndo ocorreu no tempo prevista (edital publicado a 19 de junho de
2019). As ac¢Ges dinamizadas ocorreram ou via parcerias ou via pro bonus de formadores internos.
Realizaram-se ainda quatro grandes seminarios (dois dos quais com patrocinio da CMG/BMRB). Como
foi 0 ano de implementacdo do quadro legislativo publicado em julho de 2018, houve alguma oferta de
momentos formativos/reflexivos por parte da DGE e DGESTE.

Terminado o ano, torna-se necessario proceder a uma andlise deste periodo temporal — setembro de
2018 a julho de 2019 -, dando-se assim cumprimento a alinea n) do art.2 20.2 do Decreto-Lei acima
referido, o qual estipula que compete a Diretora elaborar o relatério anual de formacao e de atividades
do Centro e, simultaneamente, dar cumprimento ao n.2 5 do artigo 3.2 do despacho 4595/2015 de 06
de maio, de acordo com o qual a SFM tem de elaborar um “relatério anual de avaliagdo de formacao”.
Ora, este relatdrio elaborado pela SFM serviu de base e enforma o relatério agora apresentado.

Mantém-se como objetivos deste relatério:

e Dar a conhecer ao Conselho de Diretores e, através dos seus membros, as diversas comunidades
educativas das escolas associadas a atividade formativa levada a cabo pelo CFFH, neste periodo
temporal;

e Contribuir para a melhoria do funcionamento do CFFH, de forma a torna-lo organizacionalmente mais
adequado a sua area de intervencgao;

¢ Incentivar a frequéncia da formacdo continua, numa ldgica de aprendizagem ao longo da vida,
contribuindo para a transformacdo (metamorfose) das realidades educativas, de forma a facilitar e a
promover o sucesso educativo e académico dos alunos e a qualidade das aprendizagens e da educagao;

e Sensibilizar as escolas associadas para a importancia de adotarem o paradigma da formacgdo desejada
e centrada na escola com repercussdes no desenvolvimento organizacional, profissional e pessoal dos
seus profissionais;

e Promover uma cultura de avaliacdo e de melhoria do impacte da formacao;

e Assegurar a organizacdo de processos sistematicos de monitorizacdo da qualidade da formacao
realizada e a avaliagao periddica da atividade do CFFH em termos de processos, produto e impacto;




9 REPUBLICA
%k~ PORTUGUESA

EDUCAGAO

* Recolher informacédo que sustente a elaboragdo/reformulacdo do plano de formacgdo subsequente.
Metodologicamente este relatdrio esta dividido em quatro partes fundamentais:

1. Atividade Desenvolvida;

2. Avaliacdo das a¢Oes de formacdo continua acreditadas pelo CCPFC;

3. Avaliacdo dos formandos e,

4. Qutras atividades relevantes desenvolvidas pelo CFFH.

A producdo do conteudo resultou do tratamento estatistico dos dados recolhidos ao longo do ano, da
sua andlise e sistematizacao, bem como da analise de documentos diversos, igualmente produzidos pelo
CFFH, assim como dos diversos contactos estabelecidos entre os atores da formacgdo (formadores,
formandos, elementos da SFM, diretores e diretora do CFFH).

Foi também muito importante o contributo do CIRCOS — um espaco de partilha de ideias, experiéncias
e trabalhos produzidos nas acdes de formacdo — na medida em que facilitou o
acompanhamento/desenvolvimento de toda a atividade, assim como a sua avaliacdo a posteriori.
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1. Atividade Desenvolvida

De 1 de setembro de 2018 a 31 julho de 2019, o CFFH implementou 27 turmas de formagao, com agdes
de formacdo acreditadas pelo Conselho Cientifico Pedagégico da Formagdo Continua, para pessoal
docente, sendo 11 na modalidade de oficina de formagdo e 16 na modalidade de curso de formagao.
Estas acOes de formagdo abrangeram todos os grupos de recrutamento (embora algumas ndo se
inserissem na formac&o especifica, nos termos do art.2 92 do Decreto-Lei 22/2014, de 11 de fevereiro),
pois desenvolveram-se em areas muito diversas.

No presente relatdrio optamos por agrupar as a¢des por dimensdo. Desta forma as agdes encontram-se
divididas em quatro dimensdes: Cientifico-pedagdgica, Transversal, Escola Inclusiva (se a ac¢do se
enquadra no Decreto-Lei n.2 54) e Articulagdo e Flexibilizacdo Curricular (se a acdo se enquadra no
Decreto-Lei n.2 55).

1.1. Formacao Pessoal Docente

Como é possivel verificar através da analise do grafico 1, a dimensao Cientifico-pedagogica (12 turmas),
assume um papel significativo na formacdo dos docentes das escolas associadas ao CFFH, visto que
representam cerca de 44% do total de turmas. A dimensdo Transversal (7 turmas) e a dimensdo da
Articulagdo e Flexibilizagdo Curricular (6 turmas) representam, respetivamente, 26% e 22% do total de
turmas. Por fim a dimensdo da Escola Inclusiva (2 turma) representando 7% do total de turmas
dinamizadas.

Numero de Turmas por Dimensao

M Cientifico-Pedagodgica
M Transversal
M Articulacao e Flexibilizagao Curricular

M Escola Inclusiva

Grdfico 1 - Numero de turmas por Dimensdo
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Aformacdo na dimensdo Cientifico-pedagdgica apresentou trés turmas na area do Desporto, trés turmas
na area da Matemadtica, duas turmas na drea da Histéria e duas turmas na area da Mdusica. Contou
também com uma turma na area da Biologia/Geologia e uma turma na area da Geografia. O nimero
total de formandos envolvidos nesta dimensao foi de 215, distribuidos da seguinte forma:

Numero de Formandos na Dimensao Cientifico-pedagogica

A Matematica na Educagdo Pré-Escolar 19
O ensino da geografia e o paseo 19
Hypatiamat 20
A arquitetura civil e religiosa de Guimaraes nos... 18
Aulas de Campo - Uma estratégia para o ensino da... I8
Resolugdo de Problemas em Matematica com o... 13
A (Re)construcdo da Histéria lll b 29
Ténis de mesa - nivel A -T2 20
Ténis de mesa - nivel A-T1 20
72 Congresso Nacional da Ginastica 2018 20
CANTANIA 2019 - A de Brossa 10
Curso de diregdo de coros infantis - 22 Edigcdo 19
0 5 10 15 20 25 30

Grdfico 2 - Numero de formandos na Dimensdo Cientifico-pedagdgica

A dimensdo Transversal contou com duas turmas na area das TIC, duas turmas na darea do
empreendedorismo, uma na area do Portugués, uma na area da Saude e uma na area da biblioteca
escolar. O numero de formando envolvidos nesta dimensdo foi de 197, como se pode constatar no
seguinte grafico:

Numero de Formandos na Dimensao Transversal

Salude e bem-estar em contexto escolar

Fafe e Camilo Castelo Branco: a paisagem, histéria, arte e... )51

Elogio & Leitura - Descodificar para Promover § 24
Roboparty 2019 53
RoboParty Il 6
Empreendedorismo em Contexto Educativo com... 15

Pedagogia empreendedora (concegdo e dinamizagdo de... 15

o

10 20 30 40 50 60

Grdfico 3 - Numero de formandos na Dimensdo Transversal
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No que concerne a formacdo na dimensdo Articulacdo e Flexibilizagdo Curricular foram disponibilizadas
seis turmas. Uma turma sobre o Sucesso Educativo, uma sobre as Orientacdes Curriculares para as TIC
no 1.2 Ciclo, uma sobre Flexibilizacdo e Integracao Curricular, uma sobre Educacdo para a Cidadania,
uma sobre Metodologias Inovadores e uma turma que correspondeu ao ciclo de semindrios: Perspetivas
de Escola: Novos Imagindrios. Esta dimensao abrangeu um total de 296 formandos que se distribuiram
do seguinte modo:

Numero de Formandos na Dimensao Articulagao e
Flexibilizagao Curricular

Contributos para o Sucesso Educativo Il ) 112
Perspetivas de Escola: Novos Imaginarios ) 107
Flexibilizagdo e Integragdo curricular 18
Metodologias ativas e Inovadoras na promogao da... 18
Orientagdes Curriculares para as TIC no 1.2 Ciclo do... 20
Educacdo para a cidadania: do enquadramento as praticas 21
0 20 40 60 80 100 120

Grdfico 4 - Numero de formandos na Dimenséo Articulagéo e Flexibilizagdo Curricular

A dimensao Escola Inclusiva contou com duas turmas, que mobilizaram um total de 41 formandos. Uma
das turmas incidiu sobre os procedimentos a adotar para o Desenvolvimento de uma Escola Inclusiva e
a outra turma refletiu sobre a Conceptualizacdo da Intervencdo nas Dificuldades de Aprendizagem no
Quadro de uma Abordagem Multinivel, que se distribuiram da seguinte forma:

Numero de Formandos na Dimensao Escola Inclusiva

Para o Desenvolvimento de uma Escola Inclusiva 30

Conceptualizagdo da intervengdo nas dificuldades de 11
aprendizagem no quadro de uma abordagem multinivel

Grdfico 5 - Numero de formandos na Dimensdo Escola Inclusiva
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A tabela que se segue e o grafico ao lado ilustram as a¢des desenhadas para as quatro dimensdes e o

peso especifico de cada uma em termos de nimero de formandos:

Dimensao

Articulacdo e Flexibilizagao
Curricular

Total

N.2 formandos

215

197

296

41

749

Tabela N.2 1 - N.2 formandos por Dimensdo

5%

40%

26%

Grdfico 6 - N.2 formandos por Dimensdo

Em resumo, no periodo em analise, estiveram envolvidos em formacao, acreditada pelo CCPFC, 749

docentes, mais 2 195 docentes certificados, via ACD (cf. ponto 1.3).
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1.2. Formacao Pessoal Nao Docente

Foram constituidas, em articulagdo com a tutela, trés turma para PND no ambito do E360, sistema do
Ministério da Educac¢do que centraliza os processos de gestdo do aluno.

1.3. Acoes de Curta Duracao

No que concerne a a¢Oes de curta duracao, cujo processo de reconhecimento foi levado a Conselho de
Diretores, por cumprirem os requisitos do Despacho 5741/2015, de 29 de maio, foram realizadas 44
acdes/seminarios, em diversas Escolas/AE num total de 157 horas de formacdo. Estes processos foram
reconhecidos, a posteriori, pelo que foram certificados 2 195 formandos, cuja distribuicdo se apresenta
no grafico 9. O volume de formacdo dinamizado na modalidade ACD foi de 7 898 horas.

De referir que algumas destas ACD foram gizadas no internamente com apoio de especialistas externos,
num ciclo que, num primeiro momento, denomindmos “refletir para....” e, num segundo momento, “o
processo de ....” (incluir, avaliar, desenvolver, humanizar....).

Foram também criadas trés redes de trabalho (com elementos de todas escolas associadas e
especialistas convidados), designadamente, de avaliagdo, inclusdo e cursos profissionais.

Segundo o referido despacho o reconhecimento de a¢bes de curta duragdo decorre de uma série de
formalidades e do cumprimento, entre outos, das seguintes condicdes:

‘Manifestacao de rigor e qualidade cientifica e pedagégica’;
‘Existéncia de uma relagdo direta, cientifica ou pedagdgica, com o exercicio profissional’.

Inquiridos os docentes que frequentaram as referidas a¢Ges, em questionario online, disponivel no final
da acdo, obtiveram-se no primeiro indicador 8 respostas negativas contra 1 337 positivas e no segundo
32 negativas e 1 313 positivas, como se ilustra no seguinte grafico:

Reconhecimento da ACD pelos Formandos

Rigor e qualidade cientifica e pedagégica 3 1337
Relagao direta com o exercicio profissional 32 1313
0 200 400 600 800 1000 1200 1400

HSim HNao

Grdfico 7 - Numero de formandos na Dimensdo Escola Inclusiva
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ACD/Formandos

Os desafios para as democracias no século XXI
Opgodes Curriculares e Pedagdgicas
Burnout na Profissdo Docente
Ventos de mudanga: juntos faremos... mais e melhor
Il Jornadas Pedagdgicas do AE Santos Simdes
Reciclagem em competéncias empreendedoras
Avaliagdo para as aprendizagens/avaliacdo formativa
O empreendedorismo e liderangas na escola
Jornadas Afonsinas
Inclusdo... o processo
Educagdo Consciente e Coaching em contexto escolar
Indisciplina, violéncia e delinquéncia na escola
Flexibilidade curricular: contributos para o desejado perfil do...
Educar para a cidadania e para a inclusdo
Refletir para Humanizar
English: survival skills
Didatica da Quimica - A utilizagdo de Simulagdes Computacionais
Oficin@s do S@ber: novos ambientes de aprendizagem
Refletir para Desenvolver
Refletir para Avaliar
Refletir para Mudar
Refletir para Incluir
Ajudar a Refletir: curriculo, flexibilizagdo e inclusdo
Ferramentas interativas para a promogao do trabalho colaborativo
O eTwinning como plataforma promotora de trabalho...
Praticas de gestdo na sala de aula
O eTwinning como plataforma promotora de trabalho...
Educacdo Inclusiva no Agrupamento de Escolas de Montelongo
Flexibilizagdo e Autonomia Curricular
Violéncia Escolar: discriminagdo, bullying e responsabilidade no...
Diferenciacdo Pedagdgica: razdes, possibilidades e tensdes
Jornadas de apresentagdo do novo quadro legal
Cidadania e Desenvolvimento - Estratégia de Educagdo para a...
Educacdo Inclusiva — de todos para todos 92
Avaliagdo das/para as aprendizagens: notas em torno de uma...
Educagdo Inclusiva - da teoria a pratica
Ferramentas digitais, imagem, comunicag¢do e ensino das Ciéncias
José Anastacio da Cunha: no trilho de uma extraordindria...
Novas TIC na aprendizagem
Poesia portuguesa contemporanea: breves notas de leitura
Praticas de Avaliagdo Formativa
Tutoria em contexto escolar

Educagdo Inclusiva — equipa multidisciplinar

Tutorias: a relagdo tutor-aluno

0 50 100 150

162

/147

151

200

Grdfico 8 - N.2 formandos em agdes de curta duragdo
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De referir ainda que nos referidos questiondrios, como se pode constatar no grafico 9, os formandos
afirmaram (valor das respostas entre 4,2 e 4,5) que as ACD deram contributos para a
melhoria/sucesso/desenvolvimento tanto das pessoas (alunos/professores), como das escolas.

Avaliagao média obtida nos contributos das ACD para....
Melhoria organizacional da escola 4,2

Sucesso educativo dos alunos 4,3

Melhoria do ensino 4,3
Desenvolvimento profissional 4,5
Desenvolvimento pessoal 4,4
Promocgao do trabalho cooperativo . 1 43

/ o e B

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Grdfico 9 - Avaliagdo dos contributos da ACD

Outros eventos foram promovidos, ndo enquadrados no referido Despacho, mas dignos de registo neste
relatdrio, pelos momentos de reflexao e debate que proporcionaram:

e Atividades desenvolvidas em articulacdo com o NE25A.

e Lancamento da 26.2 Edicdo da Elo, a realizar no dia 17 de julho de 2019, no auditério da ESFH
com cerca de 100 participantes.

1.4. Acoes em colaboracao com a Tutela

No periodo em analise, a DGE solicitou a colaboragao do CFFH no sentido de prestar o apoio necessario
na realizagdo de a¢des de formacgao relativas ao Sistema E360.

Assim CFFH designou formadores internos para as agdes:

- Escola 360 — Sistema integrado de gestdo dos processos de aluno desde a educacdo pré-escolar ao
ensino secundario — Pessoal Docente (3 turmas), com um total de 49 formandos.

- Escola 360 — Sistema integrado de gestdo dos processos de aluno desde a educacdo pré-escolar ao
ensino secundario — Pessoal Ndo Docente (3 turmas), com um total de 42 formandos.

Estdo, ainda, em formacgdo os formadores para o projeto Mentor (Tutorias Autorregulatdrias), para

exercerem fung¢des no ambito da medida ATE, a Dire¢do-Geral da Educacdo, em colaboragdo com a
Escola de Psicologia da Universidade do Minho.

11
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1.5. Volume de formacao

O CFFH realizou, no ano letivo 2018/2019, formac&o acreditada, para 27 turmas destinadas a pessoal
docente e 41 ACD, num total de 68 turmas de formacdo, nas seguintes modalidades:

e 11 Oficinas de formacao;
e 16 Cursos de formacgdo (mais 3 do E360 em parceria com a Tutela);
e 44 ACD (tratadas no ponto 1.3).

Nestas acdes (OF e CF) estiveram envolvidos 749 educadores e professores.

O numero total de horas de formagdo presencial para os docentes foi de 846 sendo que 233 dessas
horas foram realizas em trabalho auténomo nas oficinas de formacdo. Isto equivale a um volume de
formacao de 8 180 horas em ag¢des na modalidade oficina e 12 386 horas na modalidade curso, num
total de 20 566 horas de formagao. Os dados estdo expressos nas tabelas 2 e 3.

Se acrescermos a estes valores o volume de formacao dinamizado na modalidade ACD — 7 898 horas —
correspondentes a 2 195 formandos e 157 horas de formacao, (ver ponto 1.3) obteremos um volume
total de 28 539 horas de formacgao.

Designagao da agao:

N2 de N2 de Volume de Ne de
Modalidade: Oficina de Formagéo horas formandos formagdo desisténcias
1 | Educacdo para a cidadania: do enquadramento as praticas 60 21 1260 0
2 A arquitetura civil e religiosa de Guimaraes nos séculos XV a 50 18 900 1
Xviil
3 Ped'agogla empreendedorg (concggao g dinamizacdo de 50 15 750 )
projetos de empreendedorismo e cidadania)
4 Empreendedorismo em Contexto Educativo com Criangas dos 36 15 540 2
3 aos 12 anos
5 | Hypatiamat 50 20 1000 0
6 | O ensino da geografia e o paseo 30 19 570 1
7 Concep-tuallzagao da intervencdo nas dlflculf:la.des de 50 11 550 0
aprendizagem no quadro de uma abordagem multinivel
8 | A Matematica na Educagdo Pré-Escolar 30 19 570 1
9 Metodologl.as ativas e Inovadoras na promogao da qualidade 30 20 600 5
das aprendizagens
10 | Flexibilizagdo e Integragado curricular 50 18 900 2
- ~ - o i -
11 Orle.ntagoes Curriculares para as TIC no 1.2 Ciclo do Ensino 30 20 600 0
Basico
Total — Oficinas de Formag3o 466 194 8180 11

12




REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO

Tabela N.2 2 - Volume de formagdo em Oficinas de Formagdo

Designagao da agao:

N2 de N2 de Volume de N2 de
Modalidade: Curso de Formagﬁo horas formandos formagdo desisténcias

1 | Curso de diregdo de coros infantis - 22 Edi¢do 25 19 475 4
2 | 72 Congresso Nacional da Gindstica 2018 15 20 300 0
3 | RoboParty II 30 6 180 0
a Resolucdo de I?roblemas em Matematica com o Método 25 13 325 0

do Modelo - Singapura
5 | Roboparty 2019 30 53 1590 4
6 | Perspetivas de Escola: Novos Imaginarios 17 107 1819 3
7 | A (Re)construgdo da Histdria lll 25 29 725 2
8 | Contributos para o Sucesso Educativo Il 20 112 2240 8
9 | Elogio a Leitura - Descodificar para Promover 18 24 432 2
10 A}Jlas .de Campo‘ - Uma estratégia para o ensino da 25 g 200 3

Biologia e Geologia IV
11 | Para o Desenvolvimento de uma Escola Inclusiva 25 30 750 0
12 Fafe e.C?mllo Castelo Branco: a paisagem, histdria, arte »5 51 1575 9

e tradigGes
13 | CANTANIA 2019 - A de Brossa 25 10 250 1
14 | Ténis de mesa - nivel A-T1 25 20 500 0
15 | Ténis de mesa - nivel A-T2 25 20 500 0
16 | Saude e bem-estar em contexto escolar 25 33 825 3

Total — Cursos de Formagao 380 555 12 386 39

Tabela N.2 3 — Volume de formagéo em Cursos de Formagdo

13
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2. Avaliacao das acoes de formacao continua acreditadas pelo CCPFC

Para operacionalizar de forma criteriosa a avaliacdo das acGes de formacao (artigo 3.2 do Despacho n.2
4595/2015, de 06 de maio) foi elaborado um referencial tedrico (2.1. Referencial de Avaliacdo), que
serviu de base a construgao dos instrumentos de avaliagao.

No entanto, dada a complexidade dos critérios de avaliacdo tracados, elaborou-se um segundo
referencial, apenas, para a construcdo do instrumento de avaliacdo a aplicar aos formandos (2.1.1
Referencial de construgdo do instrumento de avaliacdo das Aces de formacao).

Ainspiracdo para o “desenho” deste referencial foi a apresentagdo de “uma possivel modelizagdo para
a avaliagdo do impacto” que o Doutor Eusébio Machado partilhou com os CFAE Norte, que evidencia
uma avalia¢cdo que pode ser feita no imediato (questionario elaborado com base no referencial 3.1.1 e
aplicado online a todos os formandos, no fim da formac&o) e outra, de afericdo de médio/longo prazo
(temporalidade mediata), para avaliar a transferéncia da formacdo para os respetivos contextos dos
formandos. Esta ultima ainda ndo estd formalmente aprovada, pelo que ainda nao se realizou este ano
letivo.

1.Reagdes/opinides dos
formandos a agao de

Temporalidade imediata: formagdo

no final da acdo de o
formagio Plano individual

Aquisicao da formagao

Menor complexidade Contexto: CFAE 2. Aprendizagens
(competéncias,
conhecimentos e atitudes)

. . por parte dos formandos
Avaliacdao do impacto da

formacgao continua de
professores

3. Comportamentos
individuais em contexto

Temporalidade mediata: a . - organizacional
Transferéncia da formagao

no final do plano de
formacgao

Plano organizacional

Mai lexidad Contexto: A/JENA .
aior complexidade 4.Resultados no ambito do

desempenho
organizacional

Slide de PPT da autoria do Doutor Eusébio Machado
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2.1.1 Referencial de construcao do instrumento de avaliacao das acoes de formacao (inquérito)

ELEMENTOS INDICADORES CRITERIOS QUESTOES (A COLOCAR NO INQUERITO) TIPO DE
CONSTITUTIVOS QUESTAO

ENQUADRAMENTO

Ambito Geral

As instalagdes eram adequadas? Fechada com
©  Os materiais fornecidos manifestaram-se adequados? escala

- Abibliografia fornecida foi util?

© 0O horiério foi conveniente?

+  Aduracdo da ac¢do foi adequada?

Aspetos
praticos da
acao de
formacao

O/a « Desempenho . Coeréncia Fechada com
formador/a do/a ©  Globalmente, como avalia o desempenho do/a escala
formador/a formador/a?

Artigo 3.2 do b) o © Centralizagdo pertinéncia = Os objetivos da agdo contribuiram para o seu Fechada
Despacho n.2 funcionamento dos contelidos e aperfeicoamento profissional? Unica
4595/2015; de 06 W PET- 1. 13 metodologias ~ As metodologias utilizadas na acio foram pertinentes e

de maio formagio no adequadas?

aperfeigoament
o do trabalho
docente
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. Coeréncia Estaagdo de formacdo foi pautada pelo rigor cientifico e Fechada
pela comunicagdo entre os diferentes atores? Unica
d) Osimpactos - Melhorias na ~  Esta acdo de formagdo implicou mudancas nas estratégias Fechada
a registar pratica docente - Eficacia de motivacdo dos alunos em contexto sala de aula? Unica

© Pertinéncia -~ Como avalia, em termos gerais, esta a¢gdao de formagdo? Fechada com
© Considera importante a continuidade da formagao escala
continua neste ambito?
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2.2. Servico Prestado pelo CFFH

Na avaliagdo feita ao servigco que o CFFH presta ao seu ‘publico’ foi aferido, no questiondrio online
disponibilizado aos formandos, o indicador - Informacgdo disponibilizada e gestdo do processo — através
das questdes refletidas nos graficos 10 e 11.

Avaliagdo do Atendimento - CFFH

Muito Satisfatério 348

Bastante Satisfatorio 229
Satisfatorio

Pouco Satisfatorio

Insatisfatério 2

100 150 200 250 300 350

o
Ul
o

Grdfico 10 - Avaliagdo da qualidade do atendimento prestado pelo CFFH

Avalia¢do da Informagdo - CFFH
Muito Satisfatério 302

Bastante Satisfatorio 235

Satisfatorio 121

Pouco Satisfatorio

Insatisfatorio 2

100 150 200 250 300 350

o
w1
o

Grdfico 11 - Avaliagdo da qualidade da informagdo prestada pelo CFFH

Da sua andlise (602 respostas obtidas) infere-se que o atendimento do CFFH é avaliado entre o
satisfatorio e o muito satisfatdrio (6 respostas ‘pouco satisfatério’ e 2 ‘insatisfatorio’) e que a qualidade
da informacgdo prestada é avaliada entre o satisfatério e o muito satisfatorio (4 respostas ‘pouco
satisfatorio’ e 2 ‘insatisfatdrio’).
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2.3. Aspetos Praticos das Acoes

Um outro indicador para aferir o papel do CFFH refere-se aos ‘aspetos praticos das acdes de formagao’
através das questdes refletidas nos graficos 12 e 13, respetivamente, dados das a¢cdes nas modalidades
Oficina e na modalidade Curso de formacao.

Aspetos Praticos da Agao (1 a 5) - Oficinas

4,4 4,4
InstalagGes adequadas
W Materiais adequados
Bibliografia adequada
4,4 4,7 ®Adequagdo do cronograma
~ B Adequacdo dos horario das sessdes
4,6

Grdfico 12 - Aspetos Prdticos das Oficinas

Aspetos Praticos da A¢ao (1 a 5) - Cursos

4,5 4,6
InstalagGes adequadas
B Materiais adequados
Bibliografia adequada
4,5 B Adequacdo do cronograma
~ B Adequacdo dos horario das sessdes
4,5

Grdfico 13 - Aspetos Prdticos dos Cursos

Como se pode constatar, os resultados nas duas modalidades sdao muito idénticos, variando entre o
4,4 e 0 4,7 (escala de 1 a 5), sendo que o que mais agrada aos docentes é a qualidade dos materiais

usados nas sessoes (4,7).
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2.4. Desempenho dos formadores

O Despacho do SEEAE, com data de 2012/01/05, deixou de poder ser aplicado no final de 2016. Através
dele os docentes formadores, que gratuitamente ministraram formacgdo nas suas escolas, adquiriram
o direito a obter, para efeitos de avaliacdo do seu desempenho docente, a creditagdo maxima atribuida
aos formandos na respetiva acdo de formacdo, com a classificacdo de muito bom.

Neste momento os CFAE ainda esperam pela regulamentacdo dos n2s 3 e 5 do art.2 16, do DL 22/2014,
de 11/02, atribuicdo de avaliacdo dos formadores, a definir por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Administracdo Publica e da Educacao.

Internamente, através dos questiondrios elaborados em Google docs, a avaliacdo global dos
formadores foi de 4,7 (na escala de 1 a 5), nas Oficinas de Formacéao e 4,7 (na escala de 1 a 5), nos
Cursos de Formacgao.

Avaliacao dos Formadores ( 0 - 5)

4,7

4,7

5,0

4,0

3,0

2,0

1,0

0,0
Oficinas

Cursos

Grdfico 14 - Avaliagdo dos formadores

2.5. Adequacao as Prioridades de Formacao Definidas

Relativamente a este item foram formuladas duas questdes (fechadas) aos formandos: esta formagédo
enquadrava-se no plano de formacdo da sua escola? E, esta acdo de formacao foi ao encontro das suas
necessidades formativas?

Os resultados podem ser observados nos graficos 15 a 18, respetivamente, para as oficinas e para os
cursos, sendo notdrio o numero de respostas positivas.
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De acordo com o plano de formagao da E/AE - Oficinas

09

158

E N3o HPouco ESim

Grdfico 15 - Enquadramento da agéio no PF da E/AE

De acordo com o plano de formag¢do da E/AE - Cursos

9 44

E N3o MPouco HSim

Grdfico 16 - Enquadramento da agéo no PF da E/AE

Correspondeu as Necessidades Formativas - Oficinas
0 m1n

H N3o mPouco ESim

Grdfico 17 - Resposta da agdo as necessidades formativas do docente
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Correspondeu as Necessidades Formativas - Cursos
47

15

435

B N3o mPouco ESim

Grdfico 18 - Resposta da agdo as necessidades formativas do docente

2.6. Funcionamento das acoes

Para aferir o funcionamento das a¢des de formagdo e com o indicador ‘centralizagdo dos conteudos e
metodologias no aperfeicoamento do trabalho docente’ foram colocadas algumas questdes, elencadas
sob os critérios da pertinéncia, relevancia e coeréncia, apresentadas nos graficos 19 a 26, cujos
resultados sdo demonstrativos da qualidade e rigor da formacdo dinamizada pelo CFFH.

Contributo dos objetivos da oficina para o
desenvolvimento profissional

0 9

B N3o M Pouco HSim

Grdfico 19 - Contributo dos objetivos da Oficina para o desenvolvimento profissional dos docentes
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Contributo dos objetivos do curso para o
desenvolvimento profissional
8 44

445

B N3o HPouco mSim

Grdfico 20 - Contributo dos objetivos do Curso para o desenvolvimento profissional dos docentes

Metodologias pertinentes e adequadas - Oficinas

19

H N3o HPouco ESim

Grdfico 21 - Metodologias pertinentes e adequadas — Oficinas

Metodologias pertinentes e adequadas - Cursos

10 35

452

B N3o M Pouco HSim

Grdfico 22 - Metodologias pertinentes e adequadas — Cursos
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Comunicag¢ao com rigor cientifico - Oficinas
03

164

H N3o HPouco mSim

Grdfico 23 — Comunicagdo com rigor cientifico — Oficinas

Comunicag¢ao com rigor cientifico - Cursos
2 19

B N3o M Pouco ESim

Grdfico 24 - Comunicagdo com rigor cientifico — Cursos

Conteudos Relevantes - Oficinas (0 - 5)

4,5 4,7 4,7 45

Cientifico Pedagdgico Didatico Organizacional

Grdfico 25 - Relevdncia dos conteudos das Oficinas
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5,0

4,0

3,0

2,0

1,0

0,0

Conteudos Relevantes - Cursos (0 - 5)

4,7
4,6 4,6 4,5

Cientifico Pedagdgico Didatico Organizacional

Grdfico 26 - Relevdncia dos conteudos dos Cursos

2.7. Resultados alcancados

Neste pardametro apenas podemos avaliar os resultados/efeitos imediatos da importancia do trabalho

desenvolvido pelos formandos, sob o critério da relevancia, nas questdes que se traduzem nos graficos

27 e 28.

Relativamente as oficinas, os resultados variaram entre 4,4 e 4,5 (escala de 1 a 5), enquanto nos cursos
variaram entre 4,5 e 4,6 (escalade 1 a 5).

Contributo das aprendizagens nas Oficinas:

Desempenho em contexto de aula

Atualizag¢do e aprofundamento de conhecimentos

Melhoria do exercicio profissional

0,0 1,0 2,0 3,0

4,5

4,4

4,5

5,0

Grdfico 27 - Contributo das aprendizagens nas Oficinas
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Contributo das aprendizagens nos Cursos:

4
Desempenho em contexto de aula &
N . 4,6
Atualizagdo e aprofundamento de conhecimentos
4,6

Melhoria do exercicio profissional

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Grdfico 28 - Contributo das aprendizagens nos Cursos

2.8. Impactos

Foram analisados os contributos das acSes de formacao, cursos e oficinas, para diversos parametros

de avalia¢do.

Os resultados dos inquéritos a questdo, fechada com escala, dos contributos das oficinas, variaram

entre 4,1 e 4,6.

Contributo da agdo - Oficinas (0 - 5):

Melhoria organizacional da escola 44
Sucesso educativo dos alunos 4,1
Melhoria do ensino 4,5
Desenvolvimento profissional } a5
Desenvolvimento pessoal 4,5
Promocio do trabalho cooperativo 4,6

o0 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Grdfico 29 - Contributo das Oficinas

28




REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO

Enquanto os resultados destes impactos nos cursos variaram entre 4,0 e 4,6.

Contributo da agao - Cursos (0 - 5):
. o 4,4
Melhoria organizacional da escola
. 4,0
Sucesso educativo dos alunos
Melhoria do ensino 4,5
Desenvolvimento profissional ) 4,6
Desenvolvimento pessoal 4,6
Promogao do trabalho cooperativo 4,4
o0 O05 10 15 20 25 30 35 40 45 5,0

Grdfico 30 - Contributo dos Cursos

Foram analisados os impactos no sucesso educativo das agdes, que se traduziram nas oficinas de
formacao, da seguinte forma:

Impactos no Sucesso Educativo - Oficinas:

4,4 4,5

3,7 43

3,8
4,5

B Melhoria da estratégia de ensino e aprendizagem M Incremento da diferenciagdo pedagogica
B Motivagdo dos alunos = Diminuicdo da indisciplina

B Maior colaboragdo de pais/EE H Desenvolvimento da autonomia dos alunos

Grdfico 31 — Impactos das oficinas no sucesso educativo
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Impactos no Sucesso Educativo - Cursos:

4,2

4,5

3,5

3,9
4,5
B Melhoria da estratégia de ensino e aprendizagem B Incremento da diferenciagdo pedagdgica
® Motivagdo dos alunos Diminuicdo da indisciplina
B Maior colaboracgdo de pais/EE m Desenvolvimento da autonomia dos alunos

Grdfico 32 - Impactos dos cursos no sucesso educativo

Os resultados refletidos nos graficos 33 e 34 sobre a avaliacdo global que os formandos fizeram das
acbes de formagdao promovidas pelo CFFH ndo suscitam quaisquer duvidas — as mengdes muito
satisfatdria e bastante satisfatdria distanciam-se das restantes.

Avaliacao Global das a¢ées - Oficinas

Muito Satisfatéria 95
Bastante Satisfatoria 61
Satisfatéria 9
Pouco Satisfatéria 2
Insatisfatoria 0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Grdfico 33 - Avaliagéo Global das Oficinas
Avaliacao Global das agées - Cursos
Muito Satisfatoria 286
Bastante Satisfatoria 152
Satisfatoria 42
Pouco Satisfatoria 12
Insatisfatoria 5

0 50 100 150 200 250 300

Grdfico 34 - Avaliagéo Global dos Cursos
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3. Avaliacao dos formandos
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A avaliacdo/classificacdo obtida pelos formandos, no caso das oficinas de formacdo ratificadas pela
Diretora do CFFH, esta refletida nos graficos seguintes, destacando-se a mencao excelente em 91%
dos certificados emitidos.

Meng¢oes Qualitativas - Oficinas
Excelente 185
Muito Bom 9
Bom #0
Regular 0
(I) 5I0 1(I)0 1;0 Z(I)O

Grdfico 35 - Classificagdo dos formandos nas Oficinas de Formagédo

A avaliacdo obtida pelos formandos, no caso dos cursos de formacao, reflete-se no gréfico 36:

Mengoes Qualitativas - Cursos
Excelente 494
Muito Bom 55
Bom 6
Regular [#0
; 160 260 360 460 560

Grdfico 36 — Classificagéio dos formandos nos Cursos de Formagéo

A avaliagao dos formandos, nas oficinas e nos cursos, apresentou as seguintes percentagens:

Meng¢oes Qualitativas em Percentagem - OF e CF
90,7%

100% -

80% -

60% -

40% - 8,5%

20% - %ﬁgﬁ 2ii;.

0% T T T f

Regular Bom Muito Bom Excelente

Grdfico 37 - Percentagens de meng¢des qualitativas nas oficinas/cursos de formagéo
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4. Outras atividades desenvolvidas
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4.1 ELO 26

Nesta 26.2 edicdo darevista ELO, os participantes
convidados no Projeto foram instigados a escrita de
textos evocando a obra de Antdnio Sérgio - a atualidade
e modernidade do seu idedrio civico-pedagdgico —
conjugada com o designio educativo nacional de oferecer
uma escola mais adequada as criancas e jovens que dela
esperam uma educagdo/formacdo sustentada, assertiva
e inclusiva, que permita multiplas escolhas de caminhos
de sucesso e a construcdo da sociedade do futuro (Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;
Autonomia e Flexibilidade Curricular, Educacdo para a
Cidadania, Escola Inclusiva...).

Capa de Salgado Almeida

Podemos afirmar, com satisfacdo, que o nosso desejo coletivo foi satisfeito. Este desafio surgiu porque
este ano se comemorou o cinquentenario da sua morte e porque ha 100 anos atras Antdnio Sérgio
trabalhava arduamente a favor da reforma da educagao no nosso pais, o que, de certa forma, estamos
a reviver na atualidade, sendo que o seu pensamento e a sua agao continuam ideais que ndo podemos
contornar.

Foram impressos 300 exemplares, cujo custo foi suportado pelas escolas associadas. A cada escola
foram distribuidos dez exemplares, sendo os restantes distribuidos pelos professores presentes no dia
de lancamento da revista.

O langamento acontecera no dia 17 de julho, pelas 15.30 horas, no Auditdrio da ESFH, com o seguinte
programa:

15.30h — Acolhimento e levantamento da Revista Elo 26
15.45h — Sessdo de Abertura
Momento Musical
16.15h — Conferéncia: Trajetos de Autonomia
Doutora Ariana Cosme
17.00h — Apresentagao da Revista ELO 26
Doutor Carlos Machado /Doutora Dalila Dur3es

17.30h — Verde de Honra
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4.2 Penha a Vista 2019

Em 2019 realizou-se a 132 edicdo do concurso “Penha a Vista”. Foram treze anos de criativas
realizagGes, com muitas histérias a mistura! Dai denominarmos esta edi¢ao de Penha a vista: histérias
escondidas entre folhas e granitos.

Histdrias que puderam ser transmitidas pelo desenho e/ou pela palavra, que se esperam de encanto,
de alegria e de feliz convivéncia entre pessoa(s) e natureza.

Histérias que se pretendem
coloridas ou monocromaticas;
aos quadradinhos ou em poesia
vividas ou ficcionadas,
narradas ou rabiscadas...

e que entusiasmaram e envolveram as criancas e alunos e os instigaram a passeios pela verdura
daquele magnifico espaco retalhado de imponentes e silenciosas rochas, que escondem segredos de
geragoes.

Este ano, na area do Desenho contamos com 66 trabalhos do Pré-Escolar, 15 trabalhos do 1.2 CEB e
118 do 2.2 ciclo, relativamente a area da Escrita contamos com 1 trabalho do 1.2 ciclo e 7 trabalhos do
2.2 CEB.

A entrega de prémios serd no dia 21 de julho de 2019, dia da festa da padroeira da Irmandade da Penha
(N. Sra. do Carmo).
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4.3 Representacoes do CFFH

Colaborou na Organizacao do Congresso dos CFAE, em outubro de 2018, em Santo Tirso.

A convite da equipa da AFC da DGESTE co-organizou na ESFH diversos encontros de CFAE/Escolas.
Representou o CFFH em todas as iniciativas (muitas) realizadas pela DGE/DGAE/CCPFC.
Representou o CFFH em eventos organizados por outros CFAE: Congressos, Jornadas, seminarios...

A convite da DGE apresentou comunica¢do no Seminario “Desafios da Formacdo Continua", que se
realizou no Auditdrio do Hotel Altis, em Lisboa, no dia 17 de maio de 2019.

| —-—

Colaborou na organizagao do Congresso da ASSP, em maio de 2019.

UMA E :
PARA PENSAR
0 FUTURO

Representou o CFFH em diversas iniciativas da CIM do AVE: Campeonato do Hypatiamat, seminario
final de “ter ideias para mudar o mundo”...

Representou, ainda, o CFFH nas escolas associadas, no ambito de Jornadas, dias de reflexao...
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Conclusao

O ano 2018/2019 foi muito trabalhoso! Teve de haver um esforgo acrescido dos recursos humanos
(direcdo e assessorias), dado o CFFH funcionar sem assistente técnica durante quase cinco meses.

Em termos de execucdo, e no que respeita a agdes de formacgdo acreditadas pelo CCPFC, o CFFH baixou
a média dos anos anteriores devido a falta de financiamento. Apesar disso, e para além de agGes
realizadas em escolas, com formadores internos, e outras fruto de parcerias, promoveu quatro ciclo
de seminarios (Guimardes — Perspetivas de escola e elogio da leitura, Fafe — Contributos para o Sucesso
Educativo Il e Taipas — Histéria) que somaram um elevado nimero de formandos. Acresceram a estas
acOes as de curta duragdo, que se realizaram em elevado nimero (44) e nos temas mais diversos, sendo
as de ambito do DL 54 e DL 55, as mais frequentes.

Todos os projetos de continuidade foram realizados: 13 anos do Concurso Penha a Vista, Cidadania(s),
26 anos de ELO...

Tratou-se de mais um ano em que os servigos da Tutela reconheceram o trabalho do CFFH, ao formular
convite para apresentar/representar a formacdo de professores, em seminario promovido pela DGE,
(evento realizado em Lisboa).

E, claro, todo este trabalho e esfor¢o se deveu, essencialmente, aos recursos “permanentes” do CFFH
— assessores, representante e AT — que souberam estar presentes e apoiar as escolas, os formadores e
os formandos de forma célere e eficaz. Para esta equipa a minha gratidao.

Como ficou patente em diversos pontos deste relatério a satisfacdo dos formandos foi generalizada
considerando que a formacgao contribui positivamente para o seu desenvolvimento profissional. E isso
é que é efetivamente importante, para podermos ajudar as “escolas a aprender”.

Guimaraes, 02 de julho de 2019

A coordenadora da Secgdo de Formagdo e Monitorizagao

doge ] PBee

(Tlaria Lucinda Palhares da Cunha Bessa)

Levar a andlise e aprovagao de reunido de Conselho de Diretores, a realizar em 08 de julho de 2019.

Na referida reunido o relatério foi aprovado por unanimidade.

Guimaraes, 12 de julho de 2019

A coordenadora da Sec¢do de Formagdo e Monitorizagao

F R RE "™

(Tlaria Lucinda Palhares da Cunha Bessa)
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