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Componentes do programa N° de horas 0

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Acao

Razoes justificativas da acao e a sua insergao no plano de atividades da entidade proponente

O curso de formagéo integra o eixo de Desenvolvimento e Educagéo do ProChild CoLAB, cujo principal objetivo é promover
o desenvolvimento e bem-estar de criangas entre os 0 e 3 anos de idade, atuando junto da creche e dos seus profissionais,
integrando as melhores evidéncias e

recomendagdes internacionais sobre praticas pedagdgicas de elevada qualidade e estratégias de promogéo do
desenvolvimento da crianga.

Uma aposta efetiva na promogao da qualidade dos ambientes de creche, implica necessariamente a capacitagao das
liderangas, promotoras de mudangas efetivas e duradouras nas praticas pedagégicas, garantindo a progressiva autonomia
e capacitagéo das equipas para um

funcionamento de maior qualidade (Douglass et al., 2023). Este curso pretende reforgar o trabalho de profissionais com
funcdes de coordenacao pedagogica em creche, explorando conteudos tedricos e estratégias de atuagéo, tendo por base
uma pratica baseada na relagao, que se estabelece ndo s6 com a equipa da creche, criangas e familias mas que se
estende igualmente as parcerias com os servigos e estruturas da comunidade.

Objetivos a atingir

- Reconhecer a importancia de uma pratica profissional ética, inclusiva e de elevada qualidade;

- Identificar os objetivos e competéncias da CP, destacando o seu papel na promogao de praticas pedagdgicas de elevada
qualidade em creche;

- Reconhecer oportunidades, dificuldades, e desafios inerentes a fungéo da CP;

- Analisar e sistematizar a agcdo da CP na gestao dos recursos humanos, na mobilizagédo do trabalho de equipa, na
promogao do bem-estar e saude mental das(os) profissionais e na promogao de atividades de desenvolvimento profissional;
- Analisar e sistematizar a agdo da CP na promogao do envolvimento e participagédo das familias, bem como na articulagao
com os servigos e respostas da comunidade as suas necessidades;

- Analisar e sistematizar a agdo da CP na organizagdo da documentagéo pedagogica e na adogao de procedimentos
adequados as necessidades da equipa;

- Conceber e sugerir agdes/estratégias de CP, que contribuam: 1) para a promogéo da qualidade em creche e 2) para o
desenvolvimento e/ou articulagdo com comunidades de aprendizagem entre diferentes creches;

- Demonstrar competéncias de literacia digital na procura de recursos baseados em evidéncias.

Conteudos da agao

O curso sera constituido por 5 sessdes, em formato presencial, cada uma com 2 horas e 30 minutos de duragéo.

S1. Elementos de uma liderancga eficaz em creche — Abordam-se os principais papéis, fungdes e competéncias do/a
coordenador/a pedagdgico/a e os diferentes tipos de lideranga. Serdo ainda explorados os facilitadores e os obstaculos a
uma coordenacao/lideranga eficaz.

S2. Promogao da qualidade — Discutem-se praticas de qualidade em creche, com especial enfoque na qualidade
processual, tendo em consideracéo as Orientagdes Pedagogicas para a creche (Marques et al., 2024) e o seu contributo
para a concretizagao das finalidades educativas.

S3. Planeamento e colaboragéo —A partir de uma abordagem centrada na relagéo e nos pontos fortes da equipa, promove-
se a adogdo de metodologias reflexivas, de consultoria e/ou mentoria pedagdgica e de trabalho em equipa, em particular, a
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observagéo das praticas, elaboragédo

colaborativa de objetivos de mudanga, partilha de praticas baseadas em evidéncias, entre outras, com vista ao
desenvolvimento profissional das equipas. Reflete-se ainda sobre estratégias para o estabelecimento e manutengéo de
relagdes interpessoais positivas, para o bem-estar das(os)

profissionais e para a gestao do trabalho em equipa.

S4. Articulagdo com a familia e a comunidade — Analisa-se o papel da coordenagao pedagdgica enquanto elemento-chave
no trabalho colaborativo com as familias e na promogé&o do seu envolvimento. Reflete-se também sobre o papel da CP na
colaboragao, comunicagao e articulagéao

com os servigos da comunidade.

S5. Que coordenagao para o futuro? - Promove-se o estabelecimento de planos de agédo individuais e coletivos, a partir das
tematicas trabalhadas no curso.

Metodologias de realizagao da agao

Todas as sessoes integrardo momentos de exposicéo tedrica, com apoio de ferramentas audiovisuais e documentais (e.g.
PowerPoint, textos, videos, imagens). Sera ainda garantida uma componente pratica, facilitadora da consolidagéo de
conhecimentos e sua transferéncia para as realidades de trabalho dos/as formandos/as. A componente pratica envolvera a
realizagao de trabalhos em pequenos grupos, visualizagdo de videos, analise e discusséo de casos praticos, realizagéo de
pequenas tarefas em contexto de trabalho, debate e reflexdo de materiais elaborados pelas formadoras e pelos/as
formandos/as. A participagéo ativa dos/as formandos/as sera frequentemente estimulada, promovendo-se, sempre que
possivel, a troca de experiéncias entre profissionais de diferentes instituicdes.

Regime de avaliagdo dos formandos

De acordo com o RJFC — DL 22/2014, de 11 de fevereiro - e nos termos dos nos 5 e 6, do artigo 4.0 do Despacho
4595/2015, de 6 de maio, a avaliagdo dos formandos é expressa numa classificagdo quantitativa na escala de 1 a 10
valores, de acordo com as mengoes definidas no ponto 6 do mesmo diploma e é atribuida com base nos indicadores abaixo
apresentados e respetiva ponderagao:

- Envolvimento, qualidade e participagao nas atividades/tarefas das sessdes — 40%

- Relatdrio reflexivo (...) — 60%

Nota - As faltas dos participantes sao limitadas a um tergo das horas de formacao.

Fundamentagdo da adequagao dos formadores propostos
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