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Titulo Sou Professor. E agora?

Area de Formagao C - Formagdo educacional geral e das organizagdes educativas
Modalidade Curso de Formagao

Regime de Frequéncia Presencial

Duragao
Horas presenciais: 15

N° de horas acreditadas: 15

Céd. Area Descrigdo

Cod. Dest. 99 Descricdo Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico, Secundario e Ed. Especial
DCP Descrigdao

Reg. de acreditagao (ant.)

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 6635578 Nome EUSEBIO ANDRE DA COSTA MACHADO Reg. Acr. CCPFC/RF0-01652/97

Componentes do programa N° de horas 0

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Acéo

Razées justificativas da agdo e a sua insergéo no plano de atividades da entidade proponente

A profisséo de professor € uma realidade recheada de novos, crescentes e constantes desafios.

No entanto, algo que ndo é normalmente acautelado é a chegada de novos professores a uma escola, sobre a qual tém poucas
informagdes e que, por consequéncia, provoca angustias e cria embaragos, nomeadamente ao nivel da aceitagdo pela comunidade
escolar e do dominio de protocolos internos tacitos, que podem condicionar o bem-estar e a qualidade do servigo.

A entrada de novos professores em instituicdes escolares, algumas das quais centenarias, exige um equilibrio delicado entre a
preservagao da tradigao e a necessidade de inovagéo. Esses docentes enfrentam desafios multidimensionais, pelo que é premente
pensar em orienta-los, dando-lhes a conhecer os servigos existentes que lhes podem facilitar a vida.

E, pois, importante partilhar com estes profissionais toda uma gramatica escolar: a organizacéo do trabalho, as rela¢des e as parcerias, a
familiarizagdo com os principais documentos estruturantes, bem como o cuidado com os assuntos administrativos e burocraticos.
Neste enquadramento, a presente agado de formagao pretende dar resposta as necessidades identificadas, promovendo a aquisigdo de
conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias essenciais a integragado dos docentes no contexto organizacional da escola,
contribuindo para a melhoria das praticas profissionais e para a qualidade do servigo educativo.

Objetivos a atingir

Compreender e interpretar o Projeto Educativo e a miss&o histérica da escola, alinhando a pratica docente com os seus valores
institucionais;

Identificar e aplicar protocolos internos, normas de conduta e rituais que regem a vida escolar, incluindo aqueles de natureza implicita;
Identificar e caracterizar as atribui¢cdes e o funcionamento dos principais 6rgaos da escola, bem como das estruturas de apoio e
respetivas fungoes;

Desenvolver e aplicar estratégias de comunicagao que promovam relagées de confianga com encarregados de educacao e alunos, tendo
em conta contextos de elevada exigéncia;

Compreender o enquadramento legislativo que sustenta o modelo de avaliagéo das aprendizagens;

Analisar e reconhecer o papel do Conselho de Turma na dindmica organizacional da escola;

Compreender e distinguir os processos de avaliagdo de desempenho e de progressao na carreira docente, no ambito do Estatuto da
Carreira Docente e das especificidades organizacionais da escola;

Reconhecer e valorizar os principios éticos e a responsabilidade social inerentes a fungdo docente

Conteudos da agao

1Documentos estruturantes da escola
*Projeto Educativo

*Regulamento Interno

*Carta de Missao

*Plano Anual de Atividades

2. Estrutura organizacional e 6rgdos da escola
*Conselho Geral

*Diretor

*Conselho Pedagogico

*Servicos de Administragdo Escolar (SAE/SAAD)
*Departamentos curriculares

*Conselho de Turma

3. Avaliagéo das aprendizagens
* Avaliacao interna e avaliagdo externa (exames nacionais e outto tipo de provas)



* Avaliagao formativa e avaliagdo sumativa
+ Critérios avaliagao

* Instrumentos de avaliagéo

* Dominios de avaliagéo e classificacéo

4. Gestao de turma e funcionamento pedagoégico
* Diregao de turma

» Funcionamento do Conselho de Turma

* Procedimentos disciplinares

5. Estruturas de apoio educativo

* EMAE (Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva)
* Biblioteca Escolar / Centro de Recursos

* Servigos de Apoio Educativo

Metodologias de realizagao da acao

As sessdes a ministrar serdo de natureza tedrica e dialdgica, organizadas em regime de seminario, privilegiando uma abordagem
reflexiva e orientada para a andlise das necessidades com que os novos professores se deparam no contexto escolar.

Serdo mobilizadas metodologias expositivas, centradas na apresentagdo e enquadramento dos contetidos relativos a organizagéo e
funcionamento da escola, bem como metodologias dialdgicas, assentes no debate e na partilha de experiéncias, promovendo a reflexdo
critica sobre praticas profissionais.

Sempre que pertinente, serdo analisados documentos estruturantes e situagdes do contexto escolar, em articulagdo com os objetivos da
acao, sendo os conteudos apresentados por especialistas convidados, em colaboragdo com o formador.

Regime de avaliagdo dos formandos

De acordo com o RJFC — DL 22/2014, de 11 de fevereiro - e nos termos dos n°s 5 e 6, do artigo 4.° do Despacho 4595/2015, de 6 de
maio, a avaliagdo dos formandos € expressa numa classificagdo quantitativa na escala de 1 a 10 valores, de acordo com as mengdes
definidas no ponto 6 do mesmo diploma e é atribuida com base nos indicadores abaixo apresentados e respetiva ponderagao:

- Envolvimento, qualidade e participagéo nas atividades/tarefas das sessdes — 40%

- Relatorio reflexivo (...) — 60%

Nota - As faltas dos participantes séo limitadas a um tergo das horas de formacéo.

Fundamentagao da adequagao dos formadores propostos
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